iZMIiR iL. OZEL iDARESI
PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslar Izmir il Ozel Idaresi ve ilce Ozel idare
Miidiirliiklerinde gorev yapan personelin performansini objektif olarak belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Personelin performans basar1 durumu; “performansa gore ikramiye dagilimi,
657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca her yil yenilenen s6zlesmelerde kriter alinma” gibi
hususlara esas teskil eder.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunun 10.
maddesinin (a) fikrasi ile 30. maddesinin (b) fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Genel Sekreter: 11 Ozel idaresi Genel Sekreterini,

b) Personel: Genel Sekreter ve I¢ Denetciler disinda kalan personeli,

c)Komisyon: Birim Bagkanliklarinda personelin performansini degerlendirmek iizere
kurulan Performans Degerlendirme Komisyonu,

¢) Form: Ekte yer alan Personel Performans Degerlendirme Formunu,

Ifade eder.

Komisyon iiyeleri

MADDE 4 — (1) Miidiir alt1 personel icin; gdérev yaptigi birimin Daire Bagkani
komisyon bagkanidir, Daire Bagkanligina bagli birim miidiirleri de komisyon iiyeleridir.

(2) Hukuk Miisavirliginde gorev yapan avukatlarin digindaki personel i¢in; komisyon
baskan1 Hukuk Miisaviridir, komisyonun diger iiyeleri baskan tarafindan gdrevlendirilecek iki
avukattan olusur. Avukatlarin performans degerlendirmesini Hukuk Miisaviri yapar.

(3) Sivil savunma Uzmanligi Personelinin performans degerlendirmesini Sivil
Savunma Uzmani yapar.

(4) Miidiir ve esdegeri personel i¢in; gorev yaptig1 Daire Baskanliginin bagl oldugu
Genel Sekreter Yardimcisi komisyon baskanidir, Daire Baskani ise iiyedir.

(5) Daire Baskan1 ve esdegeri personel i¢in; komisyon baskani Genel Sekreterdir, ilgili
Genel Sekreter Yardimcisi ise komisyon tiyesidir.

(6) Genel Sekreter Yardimcilari, Hukuk Miisaviri ve Sivil Savunma Uzmaninin veya
dogrudan Genel Sekretere bagli olan Birim/Daire  Baskanlarinin = performans
degerlendirmesini Genel Sekreter yapar.

(7) Ilge Ozel Idare Miidiirlerinin performans degerlendirmesi Ilge Kaymakami
tarafindan yapilir. flge Ozel idare Miidiirliiklerinin Miidiir disindaki personelinin performans
komisyon baskam Ilge Kaymakamlari, performans komisyon iiyesi ise de Ilge Ozel Idare
Miidiirleridir.

Performans ol¢iilmesi

MADDE 5 — (1) Performansin 6lgiilmesi ekte yer alan “Form” ile yapilir.

Performans degerlendirme puanlari

MADDE 6 — (1) Formda yer alan performans kriterlerinin her bir maddesi i¢in 0 — 5
puan arasinda degerlendirme yapilir.

Komisyon bagkani ve iiyelerinin verdigi puanlarin toplaminin liye sayisina boliinmesi
ile her bir degerlendirme kriterinin ortalama notu bulunur.

Kriter ortalama notlarinin toplaminin kriter sayisina boliinmesiyle de personelin o yila
ait performans notu belirlenir.



Puanlar kesirli verilebilir, kesirler tam sayiya ¢evrilmez.

(2) Yillik performans notu 2.49 ve altinda olan personel, bagl oldugu birimce takip
eden yilin ilk iki ay’1 i¢inde, kriter notu 2.49 ve altinda olan konularda isbasinda egitime tabi
tutulur. Personelin takip eden yilda da yillik performans notu 2.49 ve altinda ise; personelin
durumu birimince gerekli bilgi ve belgeler eklenerek Genel Sekreterlige rapor olarak sunulur.
Bu durum disiplin sorusturmasina esas olusturur. Yillik performans notu muhtelif yil
araligiyla en fazla i¢ defa 2.49 ve altinda olan personel i¢inde ayni islem yapilir.

Performans notu basar1 siralamasi yapilirken, notlarin esitligi durumunda sirasiyla;
o0grenim durumu yiiksek olan, yine esitlik s6z konusu ise kidem yili fazla olan bir {ist sirada
yer alir. Yine de esitlik s6z konusu ise; performans degerlendirme formundaki 8. bdliim notu
yiiksek olan ilk sirada yer alir.

(3) Yillik Performans notu;

a)0  — 2.49 ise Basarisiz,

b) 2.50 — 2.99 ise Orta,

¢)3.00 — 3.99 ise lyi

¢)4.00 — 5.00 ise Cok lyi

olarak degerlendirilir.

Performans degerlendirme zamam

MADDE 7 — (1) Formlar her y1l 1 Ekim — 31 Kasim tarihleri arasinda personelin yil
icinde en fazla gorev yaptigr birimlerin ilgili komisyonlarinca doldurulur. Fiili olarak {i¢
aydan az siire ile (rapor gibi kanuni mazeretler bu siireye sayilmaz) ¢alisan personel i¢in; o yil
performans  degerlendirilmesi  yapilmaz.  Performans notuna dayali yapilacak
degerlendirmelerde veya idari islemlerde; bu durumda olan personelin varsa bir 6nceki yil
performans notu dikkate alinir. Formlar en ge¢ Aralik aymnin ilk haftasi gizli evrak diizenleme
usulleri gergevesinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanligma teslim edilir. Yapilan
Performans Degerlendirmesinden ilgili komisyon sorumlu olup, ortalamalarin ¢ok altinda ve
istinde yapilan degerlendirmelerde Genel Sekreter komisyondan bilgi ve belge talebinde
bulunabilir. Objektif degerlendirme yapmayanlar hakkinda Devlet Memurlar1 Disiplin
hiikiimleri ¢ergcevesinde iglem yapilir.

Baska kurum ve kuruluslarda gorevli personel

MADDE 8 — (1) i1 Ozel Idaresi kadrolarinda olmakla birlikte, baska kurum ve
kuruluglarda gorevli olan personelin performans degerlendirme formu; personelin goérev
yaptig1 kurumdaki birinci derece sicil amiri yerine gegen yetkili tarafindan doldurulur.

(2) Personel degerlendirme formunun objektif kriterlere gore doldurulmadigi
kanaatinin olugsmasi durumunda, formun arkasina gerekceleri yazilarak ilgili form Genel
Sekreterin onayi ile iptal edilir. Ilgilinin o yila ait personel degerlendirme formu, dosyasinin
tetkikinden elde edilen bilgiler ile kadrosunun bulundugu Daire/Birim bagkaninin gortisleri de
dikkate alinarak Genel Sekreterin onayi ile doldurulur.

(3) Bu maddeye iliskin yapilacak is ve islemler Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanligi tarafindan yiirtitiliir.

Yillik performans degerlendirmesine itiraz

MADDE 9 — (1) Personel istedigi takdirde yillik performans notunu Insan Kaynaklari
ve Egitim Daire Bagkanligindan dilekge ile 6grenebilir.

(2) Yillhik performans notunu ogrenen personelin 1 ay iginde itiraz hakki
bulunmaktadir. Itiraza iligkin miiracaatlar Genel Sekreterlige yapilir. Itirazlarn
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi; Genel Sekreterin talimatiyla Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Daire Bagkanliginca yapilir. Yapilan degerlendirmede performans notunun degismesi
durumunda; bu degisikligin personelin 6zliik ve mali haklarin1 etkileyip etkilemedigi
incelenir, sonuca bagl islemler ilgili birimlerce yerine getirilir.



Yiirirliuk

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar il Genel Meclisinin karariyla yiiriirliige girer.
( 08.05.2008 tarihli i1 Genel Meclisi Kararryla yiiriirliige girmistir.)

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslar Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.



T.C.
iZMIR iL OZEL IDARESI
PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi
Kadro Unvani
Kadrosurjun Bulundugu Daire/Birim Fotograf
Baskanlidi
Kadrosunun bulundugu Muadurltk
Fiili olarak gérev yaptigi
Kurum/Daire/Birim Baskanhgi
Fiili olarak Goérev Yaptigi Mudurlik
Sicil No
Diuzenleme Yih
. . KRITER NOT
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI PUAN | BASKAN| 1.UYE 2UYE ORTALAMA
ARALIGINOTU (a)[NOTU (b)|NOTU ( c)| (a+b+c+...)/n
1.Mesleki bilgi ve beceri diizeyi 0-5
Z é 2.Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek igin harcadigi caba 0-5
u E 3.Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun sekilde yerine getirebilme 0-5
QW |becerisi
= |§_.| 4.Zorunlu olmadidi halde, ise kendinden birgeyler katarak verimliligi
arttinici ve/veya calisma kosullarini iyilestirici katkilarda bulunma, 0-5
sorgulayici ve arastirici olma
5.Is heyecani, isine gosterdigi dikkat ve takip 0-5
x 6.Ekip calismasina uyum ve isbirligi yapma istegi 0-5
—
'E 7.Birden fazla operasyonda galigabilme becerisi 0-5
E 8.Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takibi ve uyumu 0-5
Z 9.Calisma ortamindaki kaynaklari kullanmada etkinligi ve verimliligi 0-5
u (Maliyet bilinci)
E 10.Analitik disinme ve inisiyatif kullanma yetenegi 0-5
) 11.S0zel iletisim kurabilme becerisi 0-5
12.Yazil iletisim kurabilme becerisi 0-5
o é 13.Planl ve organize galisma becerisi 0-5
ﬂ E 14.Yaptigi islemleri takip etme, denetim ve sonuglarini kontrol etme 0-5
% L becerisi
9 m 15.Calisma arkadaslarina ve astlarina mesleki yeterliliklerini gelistirici 0-5
> bilgi aktarabilme becerisi
2 . 16.Kurum kimligine uygun davranis sergileyebilmesi 0-5
%:g 17.Amirlerine ve galisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari 0-5
=
<Z,: % 18.Vatandaslara karsi tutum ve davraniglar 0-5
X~
<>( g 19.Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet konusundaki 6zeni 0-5
o 20.Empati kurabilme yetenegi 0-5
KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI
YILLIK PERFORMANS NOTU [(KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI / 20 (KRITER SAYISI)]

Puan Araligi | 0 - 2,49 Basarisiz 2,50 - 2,99 Orta | 3-3,99 lyi 4.00 - 5.00 Cok lyi
DEGERLENDIRMEYi YAPAN KOMiSYON UYELERI
BASKAN (a) 1.UYE (b) 2UYE(c) |  .... UYE n.UYE
Adi
Soyadi
Gorevi
Tarih

imza
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