T.C.
IZMiR iL OZEL IDARESI

HUKUK MUSAVIRLIGI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac, 11 Ozel Idaresi Hukuk Miisavirliginin calisma
usul ve esaslartyla gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

Hukuki Dayanak o .
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 7/b ve 10/ k
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte gegen:

(1) Genel Sekreter: Izmir i1 Ozel Idaresi Genel Sekreterini,

(2) Idare: izmir 11 Ozel idaresini,

(3) Hukuk Miisaviri: Izmir i1 Ozel Idaresi Hukuk Miisavirligi amirini.

(4) Avukat: Kadrolu ve s6zlesmeli avukatlari,

(5) Hukuk Isleri Biirosu: Hukuk Miisavirliginin, evrak, kayit, yaz1 ve dosya islerinin
yiiriitiildiigl biiroyu,

(6) Biiro Sefi: Hukuk Miisaviri tarafindan Hukuk Isleri Biirosunun islerini organize
etmek {izere secilen personeli.

(7) Biiro Personeli: Sef, Dava Takip Memuru, Icra Takip Memuru, Dosya ve Evrak
Memuru, Gergeklestirme Gorevlisi, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hukuk Miisavirligi’nin Konumu ve Gorevleri
Konumu
MADDE 4 - (1) Hukuk Misavirligi; Hukuk Miisaviri, Avukatlar ve Biiro
Personelinden olusur.
(2) Hukuk Misavirligi Genel Sekretere dogrudan bagli olan diger birimlerle ayni
statiidedirler.

Gorevleri

MADDE 5 — (1) (izmir i1 Ozel idaresi Gérev Tamimlar1 Yonergesinin 7. maddesine
istinaden)

a) Vali veya Genel Sekreter tarafindan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai
sonu¢ dogurabilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

b) Hukuki ihtilaflara meydan vermemek i¢in, durumun yaz ile intikali halinde kurum
menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

¢) Kurum adina akdedilecek sozlesme ve anlagsmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve kurum menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

d) Kurumca hazirlanan veya Valilik ile diger kurum ve kuruluslardan goriis alinmak
tizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda hukuki goriis bildirmek,

e) Kurum leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek ve ettirmek,

f) Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap vermek,



g) Adli ve Idari yarg1 mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Idareyi temsil etmek,
h) Vali veya Genel Sekreter tarafindan verilecek benzer gorevleri yiirtitmek,

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) a) Kurum hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen hukuki konularda
Vali ve Genel Sekretere miisavirlik yapmak, kurum birimlerinden Genel Sekreter’in havalesi ile
intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak, yaptirmak ve istenen konularda hukuki goriis
bildirmek,

b) Hukuk Miisavirliginin is akisin1 diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

¢) Kadrolu ve sozlesmeli avukatlarin ¢aligmalarini sevk ve idare etmek,

d)Miisavirlik personelinin performans ilkeleri c¢ergevesinde verimli bir sekilde
calismasini saglamak, gorevlerini geregi gibi yapmalarini takip ve kontrol etmek ve ettirmek,

e) Hukuk Misavirliginde gorevli avukatlarin ve diger personelin sicil amiri olarak
sicillerini doldurmak,

f) Kendisine havale olunan kanun, tiizikk, yOnetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

g) Hukuki goriis olusturmak iizere olusturulan kurumlar aras1 komisyonlarda idaremizi
temsil etmek,

h) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gbrevini yerine getirmek,

1) Devlet Memurlar1 Kanunu, Avukatlik Kanunu ve Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununda 06ngoriilen gorevleri yerine getirmek,

j) Vali veya Genel Sekreter tarafindan verilen ve mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri
yapmak,

(2) Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi
gibi yapmak ve yaptirmaktan Vali ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

Avukatlarin Gorevleri

MADDE 7 — (1) a)Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine havale edilen; kurum leh ve
aleyhinde agilan davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, iligskin biitiin hukuki ve idari
islemleri yiiriitmek, kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,

b) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve Noterden kuruma yapilan ve
kendisine havale edilen tebliglere cevap siiresi icerisinde cevap hazirlamak veya hukuki
gereklerini yapmak,

c¢) Hukuk Miisavirinin yoklugunda gorevlendirilmesi halinde onu temsil etmek.

d) Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve Vali veya Genel Sekreterce Miisavirlige
gonderilen fezleke, sorusturma ve inceleme gibi raporlar hakkinda gereken hukuki islemleri
yapmak.

e)Vali, Genel Sekreter ve Hukuk Miisavirince verilecek benzeri diger gorev ve isleri
yapmak.

Avukatlarin Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Avukatlar bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda
ve dogru olarak yapilmasindan Hukuk Miisaviri ve Genel Sekretere karsi sorumludur

(2)Avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken (emeklilik, istifa, izin)
kendilerine verilmis bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahat1 ve
o glinkii durumunu agikga belirten bir yazi ile Hukuk Miisavirine teslim ederler.



Avukatlarin Temsil Yetkisi

MADDE 9 - Miisavirlikte gorevli avukatlar 5302 sayili kanunun “Valinin gorev ve
yetkileri’> baslikli 30/c. maddesi geregince ve il Valisi tarafindan verilen vekaletnameye dayali
olarak yargi yerlerinde Vali adina Il Ozel Idaresini temsil ederler.

Sozlesmeli Avukatlar
MADDE 10 - (1) Sozlesmeli avukatlar, bu Yonetmelik ile kadrolu avukatlara verilen
gorev ve yetkilerin yaninda s6zlesme hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

Hukuk isleri Biirosu

MADDE 11 - (1) Hukuk Isleri Biirosu; biiro sefi, dosya ve evrak memuru, dava takip
memuru, icra takip memuru, gerceklestirme gorevlisi ile veri hazirlama ve kontrol isletmeninden
olusur.

(2) Hukuk Isleri Biirosu, Hukuk Miisaviri ile avukatlarin gézetim ve denetimi altinda
calisir ve Hukuk Miisaviri ile avukatlar tarafindan verilen gorevleri yapar.

Biiro Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) a) Biiro islerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Her tiirlii tebligat islemlerini gdzetmek,

¢) Biiro personelince hazirlanan her tiirlii evraki kontrol etmek,

d) Biiro personelinin mesaiye gelis gidislerini kontrol etmek,

e) Hukuk Miisaviri ve Avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen
islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

f) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

g) Ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini
saglamak,

h) Kurum leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerini esas defterine, fihrist defterine
ve takip foylerine islettirmek ve higbir islemi kalmayan (bakiye harg, harg iadesi v.s) dosyalarin
arsivlenmesini saglamak, defter ve foylerin diizgiin ve gilinii giiniine tutulmasini temin etmek,

i) Islemi biten dava ve icra dosyalarinin esas defterine, fihrist defterine, takip foylerine
islenmesini saglamak,

J) Hukuk Miisavirligi binasiin kapilarini kilitlenmesi, bina i¢i giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi, temizligin saglanmasi ile diger eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak
veya aldirmak.

k) Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

1) Biiro Sefi, kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan
Hukuk Miisavirine ve avukatlara karsi sorumludur.

Evrak ve Dosya Memurunun Gorevleri

MADDE 13 - (1) Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydini
yapmak, varsa evveliyatini tespit ederek Biiro Sefinin denetiminde Hukuk Miisavirine iletmek
ve Hukuk Miisavirince havale edilen evraki zimmetle ilgilisine vermek,

(2) Gelen ve giden evrakin kaydini yapmak, gelen yazilara yazilan karsilik cevap
kayitlarini kapatarak gonderilmesini saglamak,

(3) Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

(4) Her ayin ilk haftasinda, gelen evrak defterinde kaydi kapatilmayan evrakin listesini
hazirlamak,

(5) Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.



Dava Takip Memurunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 14 — (1) Hukuk Miisaviri ve avukatlarin talimati ile mahkeme kalemindeki
dava dosyalarini kontrol etmek, sonucunu avukata bildirmek, gerektiginde tespit ve kesiflere
katilmak,

(2) Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati iizerine ara kararlarin geregini yapmak,
gerekli (harg, pul, kesif ve talimat gibi) masraflart makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan
bilgi vermek, aleyhe biten davalarin bakiye har¢ bedellerinin 6denmesini saglamak, karara ¢ikan
dosyalarda karar teblig masraflarini yatirmak,

(3) Durusma giinlerini takip ederek, Avukatlarin durugsma defterlerini eksiksiz iglemek
ve mazeret dilek¢esi verilen dosyalarin durusma giinlerini 6grenmek,

(4) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine ve icra takip memuruna yardim etmek,

(5) Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.

Icra Takip Memurunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 15- (1) a) Hukuk Miisaviri ve avukatlarin talimati ile icra takibi agmak, agilan
icra dosyalarim1 kontrol etmek, talep dilekgelerinin geregi Icra Miidiirliigiince yapilacak
yazismalar1 hazirlamak, masrafini vermek, sonucunu avukata bildirmek, dosyalara yatirilan
paralardan avukatlar1 haberdar etmek, hacze ve gerektiginde tahliyeye gitmek,

b) Hukuk Miisaviri ve avukatlarin, icra dosyalarna agmasi gereken talimat ve talepleri
hazirlayarak imzalattirmak ve Icra Miidiirliigiince verilen kararlarin geregini ve icra islemlerini
geciktirmeden yapmak, gerekli (harg, pul, haciz ve talimat gibi) masraflar1 makbuz karsiliginda
yatirmak ve sonucundan bilgi vermek,

¢) Icra-takip programini isletmek, progranu haftalik olarak giincelleyip yedeklemek, icra
esas defterlerini ve icra fOylerini tutmak ve diizenli olarak isleyip, Hukuk Miisavirine rapor
vermek,

d) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine ve adli evrak takip memuruna yardim etmek.

e) Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- (1) Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak
yazmak ve bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak.

(2) Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

(3) Gerektiginde biiro islerine yardim etmek.

Gerceklestirme Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 17- (1) Gergeklestirme Gorevi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca, Hukuk Miisavirligi Biitcesinden bir giderin yapilabilmesi i¢in
13, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindig1 veya gergeklestirildigi
gergeklestirme gorevlisince onaylanir ve gergeklestirme belgeleri diizenlenir.Giderlerin
gerceklestirilmesi; harcama yetkilisince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri
belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

(2) Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

(3) Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Gergeklestirme
gorevlileri, 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

(4) Ilama dayali ddemelerde Idareye gelen alacak taleplerinin ilama ve yasal mevzuata
uygunlugunu kontrol, faiz miktarinin hesaplanmasi, ilgililer arasi1 koordinasyon ve ddemenin
saglanmasi i¢in gerekli bilgi ve belgelerin toplanmasi, yazismalarin yazilarak parafe edilmesi ile
sonucunun takibi gorevi, gerceklestirme gorevlisine aittir.

(5) Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yaparlar.



Hukuk Isleri Biiro Personelinin Sorumluluklari

MADDE 18 — (1) Sef, dava takip ve icra takip memurlari, dosya ve evrak memuru,
gergeklestirme gorevlisi ile veri hazirlama ve kontrol igletmeni kendilerine verilen gorevlerin
diizenli ve verimli olarak yapilmasindan avukatlara ve Hukuk Miisavirine kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar:

Islerin Hukuk Miisavirligine fletilmesi

MADDE 19 - (1) Genel Sekreterlige Daire Baskanliklarinca iletilen bir konu hakkinda
Hukuk Miisavirliginin goriisiiniin alinmasi veya o konuda bir islemin Hukuk Miisavirligince
yapilmasi gerekli goriildiigl taktirde durum bir yazi ile Miisavirlige iletilir. Birimler herhangi bir
konuda yasal islem baslatilmasi i¢in dogrudan Hukuk Miisavirligine yazi1 yazamazlar.

(2) Yazida olay agiklanmakla beraber, goriis istenilen hususun ve yapilacak islemin
nelerden ibaret oldugu, ilgili birimin goriisiiniin aciklanarak gerekli belgeler de yaziya eklenir.

(3) Genel Sekreterce havale edilen konu hakkindaki goriisiin ve yapilan iglemin sonucu
ilgili birime havale edilmek iizere Genel Sekretere yazili olarak sunulur.

(4) Miisavirlikten goriis istenilen hususlar hukuk konularina iliskin olmalidir. Mevzuatta
acikca ¢oziime baglanmis hususlar hukuki goriis talebinin konusu yapilamaz.

(5) Hukuki goriis isteklerinden amag, idarenin menfaatlerini korumak ve ihtilaflar
onlemek oldugundan, hukuki menfaatler haleldar olmadan ve uyusmazlik durumlar1 dogmadan
once goriis istenmelidir.

(6) Hukuk Miisavirligince, miitalaa istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda
tamamlayict bilgiye gerek gorildigi takdirde, ilgili birimlerle dogrudan dogruya temas
kurularak bilgi ve belge istenebilir. Birimler miisavirlik¢e istenilen bilgi ve belge ile teknik
goriislerini ayrintili bigimde ve siiresi i¢inde gondermek zorundadirlar.

Evrakin Kaydi ve Islerin Dagitimi

MADDE 20 - (1) Hukuk Miisavirligine gelen evrak, gorevli biiro personeli tarafindan
teslim alinir, kay1t islemleri yapilir, varsa evveliyatt ile birlestirilerek, Hukuk Miisavirine verilir.
Hukuk Miisaviri, evraki geregi yapilmak iizere ilgililere havale eder.

(2) Gelen evrak defteri, giden evrak defteri, zimmet defteri, arsiv defteri, Genelgeler ile
Gelen ve Giden Evrak Klasorlerinin tutulmasi ve tanzimi biiro personeli tarafindan mevzuata
uygun sekilde yiiritiiliir.

(3) Her tiirlii yazi, dava ve icra takibi ile ilgili dosya ve belgeler, avukat ve diger
gorevlilere zimmet defterine ilgilinin tarihli imzas1 alinmak suretiyle verilir.

(4) Kendilerine havale yapilan avukatlar ve biiro personeli islerin geregini yaparlar.
Acele ve sitireli isler oncelikle yapilir. Yazilar yazildiktan sonra, hazirlayanlar tarafindan
denetimden gegirilerek parafe edilir ve imzaya gonderilir.

Dosyalarin A¢ilmasi ve Dosyalara Konulacak Evrak

MADDE 21 - (1) Kurum leh ve aleyhine agilan her dava ve yapilan icra takipleri i¢in
birer dosya acilir. Dosyalara dava ve icra takiplerinin biitiin sathalar1 islenir. Davalar i¢in
diizenlenen dilekgeler ile ilgili diger evrak, mektup ve telgraflarin ve karsi tarafin verdigi evrak
ve vesikalarin birer kopyasi ile yapilan masraflara ait belge 6rneklerinin dosyasina konulmasi
zorunludur.

(2) Dava, icra dosyalar1 ve Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilan ihbarlar icin “Adli
Yargi Esas Defteri”, “Idari Yargi Esas Defteri” ile “Icra Esas Defteri” biiro personeli tarafindan
ayri ayri tutulur; her sayfasi miihiirlenir ve son sayfasi hukuk miisaviri tarafindan onaylanir.
Acilan dava ve icra takip dosyalarina bu defterlerden sira numarasi verilir. Sonuglar bu
defterlere 6zet olarak islenir. Her dosyadan verilen kararlar karar kartonlarinda esas numarasina
gore saklanir.



Davalarin A¢ilmasi ve icra Takiplerinin Baslatilmasi

MADDE 22 - (1) Adli ve idari yargi mercilerine miiracaat ile davalarin agilmasi ve
ilamsiz icra takiplerinin baslatilmasi, Hukuk Miisavirliginin teklifi ve Genel Sekreterin onay1
veya Genel Sekreterin dogrudan dogruya yazili talebi ya da birimlerin gerekgeli taleplerinin
Genel Sekreterlikce havalesi tizerine yapilir.

(2) Idarece herhangi bir konuda dava agilmasi ve icra takibi yapilmasi istendiginde, dava
ve icra takibi ile ilgili her tiirli bilgi ve belge eksiksiz olarak davanin konusu ve degeri acikca
belirtilmek suretiyle ilgili birimce Hukuk Miisavirligine intikal ettirilir.

(3) Gerek Idare tarafindan agilan gerekse idare aleyhine agilan her tiirlii davalar ve icra
takiplerinde, Hukuk Miisavirligince bilgi ve belge istenmesi halinde istenen bilgi ve belgeler
ilgili birimlerce dngoriilen siirede temin edilerek Hukuk Miisavirligine gonderilir.

(4) Davalar devam ederken dava konusunu etkileyen degisiklikler zaman gecirmeksizin
Hukuk Miisavirligi’ne bildirilir.

(5) Ilaml icra takipleri, ilama konu dava dosyasim takip eden veya Miisavirlik¢e havale
edilen avukat¢a dogrudan agilir.

Kurum Aleyhine Acilan Dava ve Icra Takipleri

MADDE 23 - (1) Kurum aleyhine acilan dava ve icra takipleriyle, ilamlarin icraya
konulmasina iliskin iglemler dogrudan dogruya Hukuk Miisavirligince yiiriitiilir ve Genel
Sekretere bilgi verilir. Bu konularla ilgili olarak Hukuk Miisavirligince ilgili birimlerden istenen
bilgi ve belgeler 6ngoriilen siirede ve Oncelikli olarak Miisavirlige iletilir. Istenen bilgi ve
belgelerin  siliresinde  iletilmemesinden dolayr Miisavirlikce bu konuda savunma
yapilamamasindan dogabilecek idare zararindan ilgili birim personeli sorumludur.

Kanun Yollarina Basvurma

MADDE 24 — (1) Dava sonucu kismen veya tamamen idare aleyhine sonuglanan
davalarla icra takiplerinden yiiksek dereceli mercilerde tetkiki istenilmesi miimkiin olanlar
hakkinda kanun yollarina gidilmesi mecburidir.

(2) Mahkeme kararlarma karsi itiraz, temyiz ve karar diizeltme yoluna gidilmemesi
istisnai bir durumdur. Bu yollara gidilmemesi, davayi takip eden avukatin gerekceli miitalaasi,
Hukuk Miisavirinin teklifi ve Vali adina Genel Sekreterin onay1 ile miimkiindiir.

Uyusmazliklarin Sulh Yoluyla Coziimlenmesi ve Terkini

MADDE 25- Takibinde Kurum i¢in yarar goriilmeyen dava ve icra takiplerinin
acilmamasi, heniiz dava ve icra takibi haline gelmemis olan uyusmazliklarin uzlagma yoluyla
¢Oziimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini, kurum leh ve aleyhine acilmis dava ve icra
takiplerinin uzlagsma yoluyla ¢6ziimii, mevzuata uygun sekilde sonuclandirilir.

Davaya Katilma

MADDE 26 - (1) Kurumun zarar gordiigii konularla ilgili kamu davalarina yazil intikali
tizerine Hukuk Misavirliginin teklifi ve Genel Sekreterlik Onay1 ile avukatlarca miidahale
olunur .

Avans

MADDE 27 - (1) Avukatlara ve Hukuk Miisavirince belirlenecek mutemede davalar ile
icra takiplerinin gerektirdigi giderleri karsilayacak miktarda ve her yil biitce kanununda
yayimlanan miktar1 agmamak iizere avans verilir. Avans tiim Hukuk Miisavirligi dosyalarina
harcanarak, 11 Ozel Idaresi adina belgelendirilir. Harcama belgesinin bir sureti ilgili dosyaya
konulur. Bu belgeler harcamay gerceklestiren biiro personeli tarafindan imzalanarak dosyalanir.



Faaliyet Raporu

MADDE 28 - (1) Her yilin Ocak ayinda bir 6nceki yila ait kesin olarak sonuglanmis ve
devam etmekte bulunan biitiin dava ve icra takipleri ¢esit, deger ve durumlarina gore ayirima
tabi tutulmus sekilde toplanarak yillik Faaliyet Raporu hazirlanir. Dava ve icra dosyalarinin
devir, yeni agilma, devam ve sonu¢ durumlarini gésteren form diizenlenir.

(2) “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelikin 10/4.
maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligince iicer aylik birim faaliyet raporu diizenlenerek Genel
Sekreterlik Makamina sunulur.

Vekalet Ucreti

MADDE 29 - (1) Avukatlarin takip ettikleri dava ve icra takiplerinde, idare veya Avukat
lehine takdir olunarak tahsil edilen vekalet iicretlerinin tamami, 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 164. maddesi geregince vekaletnamede ismi yazili avukatlara aittir. Tahsil olunan
vekalet ticretleri bir emanet hesabinda toplanir ve Hukuk Miisavirliginin talebi {izerine, toplanan
miktarin % 90’ 1 Hukuk Miisaviri ile avukatlara, % 10 ‘u ise biiroda fiilen ¢alisan memur
personele esit olarak ddenir.

(2) Emeklilik, nakil veya istifa gibi bir sebeple kurumdan ayrilan avukatlar, ayrilma
tarihinden itibaren bir yil i¢inde yapilacak olan, kendi ¢alistig1 doneme iligskin ve tahsil olunan,
vekalet iicreti dagitimindan yararlanir.

(3) Miisavirlik biinyesinde biiro gorevlisi olarak calisan memur personelin vekalet
ticretinden yararlanmasi i¢in fiilen bir yil siireyle Hukuk Miisavirliginde ¢aligmig olmasi sarttir.
Emeklilik, nakil veya istifa gibi bir sebeple kurumdan ayrilan biiro personeli de, ayrilma
tarihinden itibaren bir yil i¢inde yapilacak olan, kendi ¢alistigi doneme iligkin ve tahsil olunan,
vekalet licreti dagitimindan yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik i1 Genel Meclisinin kabul kararinin kesinlesmesi ve
yayimlanmasindan sonra yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Sekreter yiirtitiir.



