) IZMiR iL OZEL IDARESI
ILCE OZEL iDARE MUDURLERI ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGI

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik ilce Ozel Idare Miidiirlerinin géreve baslama ve
ilgeler arasinda kidem ve liyakata dayali yer degistirmelerini objektif kistaslara baglamak
amactyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunun 10 uncu ve 30
uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikde gegen;

a) Vali : Izmir Valisi'ni,

b) Genel Sekreter: 11 Ozel idaresi Genel Sekreterini,

c¢) Miidiir : Tlge Ozel Idare Miidiirlerini,

¢) Merkez Ilge : Buca, Bornova, Karsiyaka, Narlidere, Giizelbahge, Balgova, Cigli,
Gaziemir, Konak Il¢elerini,

d) Merkez : 11 Ozel Idaresi Merkez Birimlerini,

Ifade eder.

Ilcelerin simiflandirilmasi ve ¢calisma siireleri

MADDE 4- (1) ilimize baghh Merkez Ilceler disindaki diger ilgeler; toplam niifus
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi benzerlik, yakinlik, is yogunlugu gibi esaslar agisindan,
lic ayr1 zorunlu Ilge Sinifi’na ayrilmistir. Zorunlu hizmet sinifim1 kapsayan ilgeler ile en az ve
en ¢ok hizmet siireleri ekteki I sayili cetvelde gosterilmektedir.

Tigelerin simiflarimin degistirilmesi

MADDE 5- (1) Her bes yilda bir ilgelerin niteliklerinde meydana gelen degisme ve
gelismeler incelenir, gerekiyorsa meclis karari ile sinif degisikligi yapilir.

Hizmet bolgeleri ve calisma siireleri

MADDE 6- (1) Hizmet bolgelerinde ¢alisma siireleri asagidaki fikralarda belirtildigi
sekilde uygulanir.

(2) Aciktan veya naklen bos kadroya atananlar, atamasinin yapildigi ve goreve
basladig1 ilgenin zorunlu hizmet siiresi ve sinifina tabidir. Gorev yapmakta oldugu “Zorunlu
Hizmet Bolgesinde” zorunlu hizmet siiresini dolduran personel; bos kadro bulunmasi istek ve
ihtiyac kaydiyla, gorev yaptig1 hizmet bolgesini takip eden diger zorunlu hizmet bdlgesine
tabi ilgelere tayin edilir.

(3) Ayni Ilgede farkli kadrolarda gegirilen siirelerin tamami, o ilgenin yer aldig
zorunlu hizmet siiresinden sayilir.

Ik defa ilge 6zel idare miidiirliigiine atanma

MADDE 7- (1) Gérevde Yiikselme Egitimi ve Smavi sonucunda Ilce Ozel Idare
Midiirliigline atanmaya hak kazanan personel ilk olarak; 3. siif ilge hizmetinde yer alan, bos
kadro bulunan ilgeye atanir. Bos kadro bulunmamasi halinde 2. sinif ilgeye, yine bos kadro
bulunmamasi halinde 1. siif ilgede de gorevlendirilebilir. Bu durumda 3. sinif hizmet yapilmis
sayllmaz.

Yer degistirme zamam

MADDE 8- (1) Zorunlu hizmet bolgelerinde siirelerini tamamlayan personelin; hizmet
bolgeleri arasindaki zorunlu yer degistirme islemleri, Eyliil ayinda géreve baslayacak sekilde
diizenlenir.



Esdeger gorev
MADDE 9- (1) 1. sif ilgelerle Merkezde Miidiirliik esdeger gérev addedilir.
Merkezde gorevlendirilme
MADDE 10- (1) Ihtiyaca gére, 1. ve 2. sinif hizmetini tamamlayanlardan;
a) Disiplin cezasi alip almadigy, ,
b) Son 3 yilin sicil notu ortalamasinin yiiksekligi (60-75 Orta, 76-89 Iyi, 90-100 Cok
Iyi ) gibi kriterlere dayanarak belirlenen olgiitler gergevesinde, basari sirasina gore;
Merkezdeki bos bulunan esdeger kadrolara atanabilirler.
Ayn1 hizmet bolgesi icinde yer degistirme
MADDE 11- (1) Hizmet bélgesi icinde yer aldig1 Ilgede géreve baslayanlar, en az iki y1l
gorev yapmak zorundadir.
(2) Sorusturma, o6ziir ve saglik kurulu raporu gibi istisnai haller disinda; ayni hizmet
bolgesi iginde yer alan diger ilgelere yer degistirme talebinde bulunulamaz.
Alt hizmet bolgesine atanma
MADDE 12- (1) Bos kadro bulunmasi kaydiyla, personelin talebi iizerine, gorev
yapilmakta olan siniftan alt sinif ilgceye atama yapilabilir. Bu durumda alt hizmet bolgesinde
gececek stireler, ayrildiklar: hizmet bolgesi stiresinden sayilir.
Yer degistirmelerde goz oniinde tutulacak oziirler
MADDE 13- (1) Saglik; tam tesekkiillii saglik kurulusundan alinacak saglik kurulu
raporu ile bulundugu yerde goreve devaminin kendisinin, esinin veya c¢ocuklarindan birinin
saglik durumunu tehlikeye koyacagini belgeleyenler, bu oziirleri sebebiyle nakil isteyebilirler.
Bu tiir raporlarin gegerlilik siiresi iki yildir. Siire bitiminde raporlarin yenilenmesi
gerekmektedir.
(2) Es durumu; tayin ve nakillerde ayni sinif ilgeler arasinda bos kadro bulunmasi
halinde es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunulabilir.
Atama ve yer degistirmelerde miiracaat usulii
MADDE 14- (1) ilge simflari arasinda veya smif igindeki atama ve yer degistirme
talepleri, yonetmelik ekinde bulunan formla, en ge¢ Mayis ayinda yapilir.
(2) Oziir durumunda talepler her zaman degerlendirilebilir.
Yer degistirme istisnasi
GECICI MADDE 1- (1) Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, gorev yerinde 5 (bes)
yilin1 doldurmus olanlar istek, ihtiya¢ ve kadro durumuna gore yer degistirmeye tabi tutulur.
Tlce siif istisnasi
GECICI MADDE 2- (1) Gegici 1. Maddeye gore yapilacak yer degistirmelerde 3.
simif ilce hizmetinin yapildigr varsayilir. Bu sinifa, ancak talep halinde gorevlendirme
yapilabilir.
Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik Meclis kararinin kesinlesmesi tizerine 08.09.2007
tarihinde “Haber Ekspres” gazetesinde yayimlanarak yiirlirliige girmistir.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonetmeligi Vali adina Genel Sekreter yiiriitiir.
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ILGE OZEL iIDARE MUDURLERI
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forma eklecektir.)
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