
  
 

   
İZMİR İL ÖZEL İDARESİ 

İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLERİ ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME  
YÖNETMELİĞİ 

  
 

            Amaç ve kapsam 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmelik ilçe  Özel İdare Müdürlerinin göreve başlama ve 

ilçeler arasında kıdem ve liyakata dayalı yer değiştirmelerini objektif kıstaslara bağlamak 
amacıyla hazırlanmıştır. 
            Dayanak 
 MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik   5302 sayılı İl Özel İdaresi  Kanunun 10 uncu ve 30 
uncu  maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikde geçen; 
a) Vali                 : İzmir Valisi’ni, 
b) Genel Sekreter: İl Özel İdaresi Genel Sekreterini, 
c) Müdür             : İlçe Özel İdare Müdürlerini,  

           ç) Merkez İlçe   : Buca, Bornova, Karşıyaka, Narlıdere, Güzelbahçe, Balçova, Çiğli, 
Gaziemir, Konak İlçelerini, 

d) Merkez           : İl Özel İdaresi Merkez Birimlerini,     
İfade eder. 
İlçelerin sınıflandırılması ve çalışma süreleri 
MADDE 4- (1) İlimize bağlı Merkez İlçeler dışındaki diğer ilçeler; toplam nüfus 

ekonomik, sosyal, kültürel ve coğrafi  benzerlik, yakınlık, iş yoğunluğu gibi esaslar açısından, 
üç ayrı zorunlu İlçe Sınıfı’na ayrılmıştır. Zorunlu hizmet sınıfını kapsayan ilçeler ile en az ve 
en çok hizmet süreleri ekteki I sayılı cetvelde gösterilmektedir. 

İlçelerin sınıflarının değiştirilmesi  
MADDE 5- (1) Her beş yılda bir ilçelerin niteliklerinde meydana gelen değişme ve 

gelişmeler incelenir, gerekiyorsa meclis kararı ile sınıf değişikliği yapılır. 
Hizmet bölgeleri  ve çalışma süreleri 
MADDE 6- (1) Hizmet bölgelerinde çalışma süreleri aşağıdaki fıkralarda belirtildiği 

şekilde uygulanır. 
 (2) Açıktan veya naklen  boş kadroya atananlar, atamasının yapıldığı ve göreve 

başladığı ilçenin zorunlu hizmet süresi ve sınıfına tabidir. Görev yapmakta olduğu “Zorunlu 
Hizmet Bölgesinde” zorunlu hizmet süresini dolduran personel;  boş kadro bulunması istek ve 
ihtiyaç kaydıyla, görev yaptığı hizmet bölgesini takip eden  diğer zorunlu hizmet bölgesine 
tabi ilçelere  tayin edilir. 

(3) Aynı İlçede farklı kadrolarda geçirilen sürelerin tamamı, o ilçenin  yer aldığı 
zorunlu hizmet süresinden sayılır. 

İlk defa ilçe özel idare müdürlüğüne atanma  
             MADDE 7- (1) Görevde Yükselme Eğitimi ve Sınavı sonucunda İlçe Özel İdare 

Müdürlüğüne atanmaya hak kazanan personel ilk olarak; 3. sınıf ilçe hizmetinde yer alan,  boş 
kadro bulunan ilçeye  atanır. Boş kadro  bulunmaması halinde 2. sınıf ilçeye, yine boş kadro 
bulunmaması halinde 1. sınıf ilçede de görevlendirilebilir. Bu durumda 3.  sınıf hizmet yapılmış 
sayılmaz. 

              Yer değiştirme zamanı 
MADDE 8- (1) Zorunlu hizmet bölgelerinde sürelerini tamamlayan personelin; hizmet 

bölgeleri arasındaki zorunlu yer değiştirme işlemleri,  Eylül ayında göreve başlayacak şekilde 
düzenlenir. 

 
 



 
 
 
 
Eşdeğer görev 
MADDE 9- (1) 1. sınıf ilçelerle Merkezde Müdürlük eşdeğer görev addedilir.  
Merkezde görevlendirilme 
MADDE 10- (1) İhtiyaca göre, 1. ve 2. sınıf hizmetini  tamamlayanlardan; 

  a) Disiplin cezası alıp almadığı, , 
  b) Son 3 yılın sicil notu ortalamasının yüksekliği (60-75 Orta, 76-89 İyi,  90-100 Çok 

İyi ) gibi kriterlere dayanarak belirlenen   ölçütler çerçevesinde, başarı sırasına göre;   
Merkezdeki boş bulunan eşdeğer kadrolara atanabilirler. 

         Aynı hizmet bölgesi içinde yer değiştirme  
            MADDE 11- (1) Hizmet bölgesi içinde yer aldığı İlçede göreve başlayanlar, en az iki yıl 
görev yapmak zorundadır.  
           (2) Soruşturma, özür ve sağlık kurulu raporu gibi istisnai haller dışında; aynı hizmet 
bölgesi içinde yer alan diğer ilçelere yer değiştirme talebinde bulunulamaz. 

         Alt hizmet bölgesine atanma 
             MADDE 12- (1) Boş kadro bulunması kaydıyla, personelin  talebi üzerine, görev 

yapılmakta olan sınıftan alt sınıf ilçeye  atama yapılabilir. Bu durumda alt hizmet bölgesinde 
geçecek süreler,  ayrıldıkları hizmet bölgesi süresinden sayılır. 

         Yer değiştirmelerde göz önünde tutulacak özürler 
             MADDE 13- (1) Sağlık; tam teşekküllü sağlık kuruluşundan alınacak sağlık kurulu 

raporu ile bulunduğu yerde göreve devamının kendisinin, eşinin veya çocuklarından birinin 
sağlık durumunu tehlikeye koyacağını belgeleyenler, bu özürleri sebebiyle nakil isteyebilirler. 
Bu tür raporların geçerlilik süresi iki yıldır. Süre bitiminde raporların yenilenmesi 
gerekmektedir. 

(2) Eş durumu; tayin ve nakillerde aynı sınıf ilçeler arasında boş kadro bulunması 
halinde eş durumu nedeniyle nakil talebinde bulunulabilir. 

         Atama ve yer değiştirmelerde müracaat usulü 
            MADDE 14- (1) İlçe sınıfları arasında veya  sınıf içindeki atama ve yer değiştirme 

talepleri, yönetmelik ekinde bulunan formla, en geç Mayıs ayında yapılır.  
(2) Özür durumunda talepler her zaman değerlendirilebilir.  

          Yer değiştirme istisnası 
         GEÇİCİ MADDE 1- (1) Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte, görev yerinde 5 (beş) 
yılını doldurmuş olanlar istek, ihtiyaç ve kadro durumuna göre yer değiştirmeye tabi tutulur. 
          İlçe sınıf istisnası 
          GEÇİCİ MADDE 2- (1)  Geçici 1. Maddeye göre yapılacak yer değiştirmelerde 3. 
sınıf ilçe hizmetinin yapıldığı varsayılır. Bu sınıfa, ancak talep halinde görevlendirme 
yapılabilir.  
         Yürürlük 
         MADDE 15- (1) Bu Yönetmelik  Meclis kararının kesinleşmesi üzerine 08.09.2007 
tarihinde  “Haber Ekspres” gazetesinde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
        Yürütme 
         MADDE  16- (1) Bu Yönetmeliği Vali adına Genel Sekreter yürütür. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

      Ek-1 
 İLÇELERDE HİZMET SÜRESİ CETVELİ   
  (YIL)    
 I.  HİZMET BÖLGESİ 
İLÇELERİ   EN FAZLA   

                               BERGAMA  5     

                               ÇEŞME 5     

                               KEMALPAŞA 5     

                               MENDERES 5     

                               MENEMEN 5     

                               ÖDEMİŞ 5     

                               TİRE 5     

                               TORBALI 5     

                               URLA 5    

        
II.  HİZMET BÖLGESİ 
İLÇELERİ   EN AZ  

                                ALİAĞA   4    

                                BAYINDIR 4    

                                DİKİLİ   4    

                                FOÇA   4    

                                SEFERİHİSAR 4    

                               SELÇUK   4    

        

 III.  HİZMET BÖLGESİ İLÇELERİ EN AZ  

                               BEYDAĞ   3    

                               KARABURUN 3    

                               KINIK   3    

                               KİRAZ   3    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

T.C. 
   İZMİR   İL ÖZEL İDARESİ 

    İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLERİ 
       ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME TALEP FORMU 

        
ADI             

SOYADI             
DOĞUM TARİHİ             

MÜDÜRLÜĞE BAŞLAMA TARİHİ             
              

ÇALIŞTIĞI HİZMET BÖLGELERİ             
              

                
MAZERET DURUMU    (Mazerete binaenYer Değiştirme talep edildiği  takdirde, gerekli açıklamalar  yapılarak  ilgili  belgeler,     
forma eklecektir.)  
      
          
          
          
a) SAĞLIK RAPORU             
b) EŞ DURUMU             
        
        

TAYİN OLUNACAK HİZMET 
BÖLGESİ HİZMET BÖLGESİ İÇİNDE YERALAN İLÇE TERCİHLERİ   

    I. TERCİH           
    II.TERCİH           
    III.TERCİH           
        
    …./…./2007   
        
        İMZA   

 
 

 
 


